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Angaende Skog & Historia och Grona Jobb

Sammanfattning

Skog & Historia &r ett nationelIt kulturmiljévardsprojekt som sker i samarbete
mellan Skogsstyrelsen och Riksantikvarieambetet och regionala
kulturmiljovéarden. Arbetsmarknadsverket medverkar genom satsningen pa
Grona Jobb. Skog & Historia ar ett mycket kraftfullt miljo-, skogs- och
kulturpolitiskt instrument som riskerar férsvinna da anslagen for
arbetsmarknadspolitiska atgarder minskar.

Skogsstyrelsen och Riksantikvariedmbetet vill framhalla de goda resultaten
fran hittills genomfort arbete och det fortsatt stora behovet. Skog & Historia
har engagerat tusentals manniskor och gett dem kunskap och medvetenhet om
det lokala kulturarvet 6ver helalandet. Forandringarnainom
arbetsmarknadspolitiken forsvarar mojligheternatill vidare engagemang for
kulturarvet bland méanniskor och att uppna den del av miljokvalitets-malet
Levande skogar som avser hansynen till kulturmiljon.

Bakgrund

Skog & Historia & en verksamhet dar anvisade |angtidsarbetsl 6sa under
ledning av personal fran Skogsstyrelsen och kulturmiljévarden har till uppgift
att inventera och dokumentera forn- och kulturldmningar i féretradesvis
skogsmark. Verksamheten, som &r ett formellt samarbete mellan
Riksantikvariedmbetet och Skogsstyrelsen, inleddes 1995 och har sedan dess
bedrivitsi helalandet. Bakgrunden &r att Sveriges skogar innehdller ett delvis
odokumenterat kulturarv som riskerar att skadas eller forstoras. En
grundl&ggande forutsattning for att kunna bevara detta kulturarv &r att
skogsbruket har tillgang till ett fungerande och kvalitetssakrat
planeringsunderlag om skogens kulturmiljoer. Om skogsbruket vet var
kulturlamningarna finns och hur de ser ut kan de ta nédvandiga hénsyn och
samtidigt bedriva ett rationellt skogsbruk.

Néar idén om Skog & Historia formulerades var tanken att man kunde erbjuda
arbetsl 6sa en angel8gen och for individen utvecklande arbetsuppgift — att
dokumentera och darmed bevara ett hotat kulturarv. Tanken var ocksa att
denna personal genom sin lokala forankring skulle bli ett slags

" ambassadorer” for kulturmiljén och fora fram kulturarvet som en resursi den
lokala och regionala utvecklingen.
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Skog & Historiasresultat och effekter

Skog & Historia & en verksamhet dar fyra politikomraden har motts:
skogspolitik, kulturpolitik, miljopolitik och arbetsmarknadspolitik. Har
forverkligas formuleringarna om allas forstael se, delaktighet och
ansvarstagande for den egna kulturmiljon i riksdagens nationellamal for
kulturmiljoomradet, liksom miljomalet i skogspolitiken. Det &r ett bra
exempel pa ett sektorévergripande samarbete mellan skogs- och
kulturmiljovarden som pa ett patagligt satt har utvecklat respektive
myndighets arbete. Betydelsen av ett fortsatt Skog & Historialyftsframi
bland annat skogsutredningen (presenteradesi okt 2006).

Sa hér l1angt har 150 000 nya lokaler med forn- och kulturlamningar
registretats inom Skog & Historia. Manga av skogens sentida kulturl amningar
har uppmérksammatsi en helt ny omfattning. | areal berdknat har ca 20 % av
skogsmarken inventerats. Behovet av en fortsatt inventering &r stort, inte
minst inom skogslanen dér kunskapsléget & samst.

Ca 7 000 anvisade har hittills arbetat inom projektet. Skog & Historia ér
inriktat pa ett underifranperspektiv dar merparten av arbetet utfors av
lokalbefolkningen. Dessa personer har bidragit till att ett tidigare
odokumenterat kulturarv blivit kant, vilket & en viktig sak for gavkansan i
bygder som ofta ar hart drabbade av arbetslGshet. Det har inneburit att saval
boende som de som arbetar med projektet fatt kunskaper om kulturarvet. De
som arbetar med projektet har fatt utbildning och erfarenhet av att arbeta med
IT och GIS. De sociala effekterna av deltagandet har i enk&tundersokningar
framhallits som positiva.

Problem

Skog & Historia har genom &ren alltsdi huvudsak bedrivits inom ramen for
Skogsstyrel sens uppdrag for arbetsmarknadsmyndigheterna. De senaste tva
aren har det skett inom ramen for Grona Jobb, Skogsstyrel sens samarbete
med Arbetsmarknadsstyrelsen, dar gruppen langtidsarbets 6sainom
aktivitetsgarantin har anstéllts och utfort arbetsuppgifter utanfér den ordinarie
arbetsmarknaden och samtidigt erhdllit utbildning. Denna verksamhet riskerar
att kraftigt minska eller till och med férsvinna helt genom de férandringar
som nu sker inom arbetsmarknadspolitiken, och darmed som en konsekvens
av detta dven Skog & Historia. | skrivande stund &r det oklart exakt vilka
konsekvenser den forandrade situationen far for Skog & Historia och Grona
Jobb. Vad som forefaller vara uppenbart ar att samhallet riskerar att forlora en
verksamhet som pa manga sétt &r ett kraftfullt skogs- och kulturpolitiskt
instrument och en forutséttning for att nddelmal trei miljokvalitetsmalet
Levande skogar.
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